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1 - DO OBJETIVO.

Esta Politica estabelece os principios que orientam a celebracdo de

TransagOes com Partes Relacionadas, de modo a resguardar os interesses da
EMPETUR e de seus acionistas e regular o repasse de informacgdes necessarias
para atender a legislacdo de mercado de capitais aplicavel.

Em consonancia com o disposto no Estatuto Social da Empetur, compete

ao Conselho de Administracdo, a aprovacdo de uma politica de transacdes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, e esta devera ser
revista, no minimo, anualmente.

2 - DOS CONCEITOS.

Administracéo da sociedade — composta pelo Conselho de Administracao
e pela Diretoria Executiva.

Comutatividade — condicdo em que a relacao € proveitosa para todas as
partes contratantes, observados todos os fatores relevantes, tais como
relacdo de troca, adequacdo da metodologia de avaliagdo adotada aos
ativos envolvidos, razoabilidade das projecbes e verificacdo de
alternativas disponiveis no mercado.

Conflito de interesses — situacéo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.
Dever de diligéncia — obrigacdo do administrador em cumprir suas
funcdes com responsabilidade e zelo.

Dever de lealdade — obrigacdo da pessoa de negociar buscando atender
ao interesse da empresa que representa, da melhor forma possivel.
Gestores de negécios — superintendente ou gerente de unidade de
negaocio responsavel por um processo organizacional.

Operacdo em condi¢cdes estritamente comutativas — acdo com equilibrio
ou equivaléncia nas contraprestacdes dos negocios, isto €, quando uma
parte se compromete a dar ou fazer alguma coisa que é considerada
como equivalente ao que se da a ela ou do que por ela se faz.

Orgéo social — 6rgédo da sociedade definido em estatuto social (exemplo:
Assembleia Geral, Conselho de Administracao e Diretoria Executiva).

Parte conflitada — empresa ou pessoa que solicita aprovacdo de uma
matéria que esta classificada como uma transagcdo entre partes
relacionadas.
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Parte ndo relacionada — qualquer pessoa ou entidade que ndo esteja
relacionada no conceito de parte relacionada, incluindo: um ente estatal
gue exerca o controle, de modo pleno ou compartilhado, ou que exerca
influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informagé&o; ou outra
entidade que seja parte relacionada, pelo fato de o0 mesmo ente estatal
deter o controle, de modo pleno ou em conjunto, ou exercer influéncia
significativa, sobre ambas as partes: a outra entidade e a Empetur.
Partes relacionadas — pessoa ou a entidade que esta relacionada com a
Empetur, conforme abaixo: a) Uma pessoa, ou um membro préximo de
sua familia que possui o controle pleno ou compartilhado da Empetur; tem
influéncia significativa sobre a Empetur; ou ocupe um cargo que lhe da
autoridade e responsabilidade por planejamento, direcdo e controle da
Empetur.

Transacgao entre Partes Relacionadas — TPR — transferéncia de recursos,
servicos ou obrigagbes entre a Empetur e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um valor em contrapartida.
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3 - DOS PRINCIPIOS.

Identificar as medidas e procedimentos a serem seguidos para tratar de
conflito de interesses de forma satisfatéria.

Garantir o carater estritamente comutativo das condi¢cdes pactuadas ou o
pagamento compensatério adequado.

Manter o mercado informado sobre os termos, condicdes e partes
envolvidas.

Observar as melhores préaticas de governanca corporativa na contratacao.
Zelar pelo interesse da empresa em que atua, preservando a equidade
entre todos os acionistas.

Observar os deveres de lealdade e diligéncia.

4 — DA PROPOSICAO.

Diante da possibilidade de se realizar uma contratagdo conforme descrita
nesta politica, ou que esteja listada na etapa de divulgacdo da empresa,
os diretores devem, o quanto antes, revelar por meio de instrucdo a
matéria que sera submetida para aprovacao, e os resultados e beneficios
esperados.
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5 - DA ESTRUTURACAO E APROVACAO.

Os gestores de negdécios devem seguir as Instru¢des regulamentadas e
publicadas pela empresa;

A alcada de aprovacdo de uma contratacdo depende de sua
materialidade. Contratacfes rotineiras realizadas no curso normal de
negocios devem ser deliberadas de acordo com os limites de alcada de
cada um dos 6rgaos de administracdo, considerando o disposto em seu
estatuto social.

A éarea de Gestdo de Riscos da Empetur avaliard e monitorara a
adequacdo das contratacbes e, para tanto, contara com O
assessoramento de uma Comissdo Interna de Andlise. A Comisséo
devera analisar e emitir opinido acerca da contratacdo em questao,
previamente ao envio ao Conselho Administrativo para sua apreciagao.
A area de Gestao de Riscos podera, a seu critério, solicitar a apreciacao
do Conselho de Administracdo da respectiva empresa para uma
contratacdo sensivel, mesmo que essa esteja em valor inferior ao seu
limite de alcada.

Todos os documentos usuais de instru¢do da matéria, minimamente as
seguintes informacfes devem acompanhar os documentos a serem
aprovados.

6 — DAS TRANSACOES VEDADAS.

S&o vedadas as seguintes transa¢gdes com partes relacionadas:
realizadas em condi¢cfes que ndo sejam as de mercado, previstas em Lei,
ou ainda, que de alguma forma possam prejudicar os interesses da
Empresa,

gue envolvam a participacdo de colaboradores e Administradores cujos
negocios de natureza particular ou pessoal interfiram ou conflitem com os
interesses da Empresa ou decorram da utilizacdo de informacdes
confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou funcdo que
ocupem na Empresa;

realizadas em prejuizo da Empresa, favorecendo sociedade coligada,
controlada ou controladora, devendo as transacdes entre tais partes
observarem condicdes estritamente comutativas.
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7 — DA DIVULGACAO CONTABIL.

As demonstracdes financeiras da Empetur devem conter as divulgacfes
necessarias para destacar ao seu publico de interesse a possibilidade de
o balanco patrimonial e a demonstracéo do resultado da entidade estarem
afetados pela existéncia de negécios com partes relacionadas.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS.

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por
todos os colaboradores da Empetur, conselheiros, diretores, empregados,
acionistas, além de quaisquer parceiros de negocio, fornecedores,
empresas prestadoras de servico e colaboradores de parceiros
comerciais e sociedades de propésito especifico.

Tendo em vista o0 atendimento das especificidades de cada empresa, esta
politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos
especificos, sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui
estabelecidas.

EMPETUR

' a Secretaria de
{l\\ Turismo e Lazer

GOVERNO DO ESTADO

PERNAMBUCO

A RETOMADA NAO PARA
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