SECRETARIA DE
TURISMO, ESPORTES
E LAZER

JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

1. ATA DE APROVAGAO

Aprovada pela Diretoria Executiva em 28.06.2018

2. DISPOSICOES APLICAVEIS

2.1. Considerando o inciso V do art. 82 da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de
2016, a EMPETUR adota como POLITICA DE INFORMACOES da EMPETUR os
requisitos da Lei de Acesso a Informac&o n® 14.804/2012, devidamente avaliada e
monitorada pela Secretaria de Controladoria Geral do Estado de Pernambuco:

A EMPETUR se compromete a divulgar em sitio eletrénico oficial na internet as
seguintes informacdes ou documentos;

A EMPETUR, no que toca ao acesso as informacdes, segue as disposicGes da Lei
Federal n? 12.527/2011, da Lei Estadual n2 14.804/2012 e do Decreto Estadual n2
38.787/2012, ndo havendo critérios especificos para defini¢cdo de “sigilo estratégico,
comercial ou industrial”, dada a sua natureza empresarial — qual seja: “promocgao do
desenvolvimento do turismo de Pernambuco”, restando tdo-somente a possibilidade
estatutdria (art. 51) de se preservar “informacdes de natureza estratégica, cuja
divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da EMPETUR”; e

A Diretoria Executiva fara publicar, no sitio eletrénico, todos os documentos
constantes no Estatuto Social e os obrigatérios pela Lei Federal n? 13.303, de 30 de
junho de 2016, salvo as informagdes de natureza estratégica cuja divulga¢do possa
ser comprovadamente prejudicial ao interesse da EMPETUR.

3. DISPOSICOES NAO APLICAVEIS

A EMPETUR ndo possui ndo desempenha atividades relacionadas a seguranca
nacional, onde todas as suas informacgdes sao divulgadas em conformidade com o
Estatuto Social e da Lei Estadual n? 14.804, de 29 de outubro de 2012, que regula o
acesso a informagdes, no ambito do Poder Executivo Estadual, e da outras
providéncias (Lei de Acesso a Informacgdo Estadual); e

A EMPETUR ndo possui transa¢des com partes relacionadas.

Olinda, 28 de junho de 2018,

Adailton Feitosa Filho
Diretor-Presidente

Felipe Carvalho Gomes da Silva
Diretor Administrativo e Financeiro

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO S/A — EMPETUR
Av. Professor Andrade Bezerra, s/n — Salgadinho — Olinda/PE — CEP: 53.110-970
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SECRETARIA DE
TURISMO, ESPORTES
E LAZER

@ Dviiiitonco

JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

POLITICA DE DISTRIBUIGAO DE DIVIDENDOS

Considerando o inciso V do art. 8° da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de
2016, a EMPETUR adota como POLITICA DE DISTRIBUIGAO DE
DIVIDENDOS as diretrizes estabelecidas no Estatuto Social da Empresa de
Turismo de Pernambuco S/A — EMPETUR:

O Conselho de Administracédo podera declarar dividendo com base no
lucro apurado em balango semestral ou trimestral e mediante reservas
de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral, bem como

antecipar dividendos, com base em balango semestral;

Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo
sobre o capital proprio, devidos ao Tesouro Estadual e aos demais
acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC,
a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratdrios quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar
na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada
como a taxa diaria, para a atualizacao desse valor durante os cinco
dias uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma
taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva
quitac&o da obrigagéo;

O valor da remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o
capital proprio, podera ser imputado ao valor destinado a dividendos,
apurados na forma prevista neste artigo, nos termos da legislagcéo

pertinente;

As agdes preferenciais gozarédo das seguintes vantagens, respeitadas
as disposicoes referentes as reservas legais e estatutarias, prioridade
na distribuigdo de dividendos anuais, ndo cumulativos, de até 8% (oito

por cento) sobre o seu valor nominal,

Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio tera a

seguinte destinagdo, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO S/A - EMPETUR
Av. Professor Andrade Bezerra, s/n — Salgadinho — Olinda/PE — CEP: 53.110-970
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SECRETARIA DE
TURISMO, ESPORTES
EM?ETUR E LAZER
NERMA

JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

GOVERNADGR EDUARDO CAMPOS.

liquido ajustado para o pagamento de dividendos, em harmonia com
a politica de dividendos aprovada pela EMPETUR,;

VI-  As acdes terao a forma escritural independentemente de sua espécie,
e sempre a forma nominativa, sendo defeso a sua circulagdo ou
transferéncia mediante endosso. Quando for distribuido as acdes
ordinarias um dividendo superior a 8% (oito por cento) ao ano sobre o
seu valor nominal, as ag¢des preferenciais sera assegurado um
dividendo igual ao das ag¢des ordinarias, computando-se o dividendo
preferencial para o efeito dessa equiparacéo;

VII-  As agdes preferenciais assegurarao aos seus titulares, a prioridade na
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distribuicdo de dividendo minimo, ndo cumulativo de 6% (seis por
cento) ao ano, sobre o valor nominal, desde que nao inferior ao
dividendo minimo obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento) ao ano,
sobre o lucro liquido apurado; terdo participagdo integral nos
resultados das operagbes da companhia ou empreendimentos
beneficiarios em paridade com as agdes ordinarias, seja qual for a

forma de distribuicdo dos referidos resultados; concorrerdo em
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igualdade de condi¢gdes com as agdes ordinarias na capitalizagéo de
lucros, reservas e quaisquer outros valores capitalizado e possuirao
prioridade no reembolso do capital, com prémio ou sem ele;

VIll- O saldo remanescente do lucro sera destinado para dividendo ou
constituicdo de outras reservas de lucros nos termos da lei; e

IX-  Devera a Empetur, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral, pagar o dividendo no prazo de 60 (sessenta) dias da data em

que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

Olinda, 28 de junho de 2018,

Adailton Feitosa Filho
Diretor-Presidente

Felipe Carvalho Gomes da Silva
Diretor Administrativo e Financeiro

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO S/A - EMPETUR
Av. Professor Andrade Bezerra, s/n — Salgadinho — Olinda/PE — CEP: 53.110-970



EMPETUR - Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo
Campos S/A

O Conselho de Administracdo da EMPETUR - Empresa de Turismo
de Pernambuco Governador Eduardo Campos S/A - EMPETUR, no
gozo de suas atribuic¢des estatutdrias e na forma do prevista
no art. 8°, inciso VII da Lei n°® 13.303/2016.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas, nos seguintes termos:

1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes para
a realizacdo de transacdes com partes relacionadas com a
EMPETUR, assegurando que as decisdes sejam tomadas sempre no
atendimento do melhor interesse da Empresa, consoante as
melhores praticas de governancga corporativa e em
conformidade com o Estatuto Social da EMPETUR, Cdédigo de
Conduta e Integridade da EMPETUR, Politicas de Governanca
Corporativa e demais disposicdes legais aplicéaveis.

2. DEFINIGOES
Para fins desta politica, s&oconsideradas:

I. Partes relacionadas: pessoas fisicas ou juridicas com as
quais a EMPETUR tenha possibilidade de contratar em condicdes
que ndo sejam as de independéncia gue caracterizam as
transacdes com terceiros alheios a Empresa. Assim,
considera-se que uma pessoa estd relacionada com a EMPETUR
quando esta ou um membro de sua familia:

a) tiver influéncia significativa sobre a EMPRESA, ou
seja, gozar de poder de participar nas decisdes
administrativas, financeiras e operacionais EMPETUR;

b) for membro do pessoal com influéncia relevante da
administracdo da Empresa ou de sua controladora,
entendendo-se como pessoal com influéncia relevante da
administracédo aqueles que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle
das atividades da Empresa, direta ou indiretamente
(Pessoa com Influéncia Relevante), tais como, Membros
do Conselho de Administracéo, Presidente, Vice-
Presidente e demais Diretores.

II. Membros préximos da familia: aqueles integrantes da
familia que se pode esperar que influenciem ou sejam
influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a
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entidade, podendo incluir (i) seu cdbnjuge ou companheiro(a)
e seus filhos; (ii) filhos de seu cbnjuge ou de seu
companheiro(a); e (iii) seus dependentes ou os de seu
cbnjuge.

II. Transagdo com parte relacionada: transferéncia de
recursos, servigos ou obrigagdes entre a EMPETUR e quaisquer
partes relacionadas, seja a titulo oneroso, seja a titulo
gratuito.

3. DIRETRIZES

Sdo diretrizes da Politica de Transacbes com Partes
Relacionadas:

I. o condicionamento da realizacdo de transacdes com partes
relacionadas a conformidade com as normas legais e
regulamentares relacionadas ao assunto e com as politicas e
normativos internos;

IT. a negociacdo, analise e aprovacdo de transacdes com
partes relacionadas com a observancia dos critérios
relativos a:

a) competitividade: preco, prazo, garantias e condicdes
gerais compativeis com os praticados no mercado;

b) alternativas de mercado: condic¢des oferecidas por
outras entidades, nédo consideradas partes relacionadas,
para a mesma transacio;

c) equidade: condic¢des justas e isondmicas, levando em
consideracéao 0s direitos, deveres, necessidades,
interesses e expectativas das partes; e

d) comutatividade: responsabilidades proporcionais para
as partes.

e) conformidade: aderéncia dos servigos prestados aos
termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Empresa, bem como aos controles adequados de seguranca
das informacdes;

ITII. a observancia das competéncias e alcadas definidas nos
normativos internos, para a negociacdo, a analise e a
aprovacdo das transacdes com partes relacionadas;

IV. a vedacdo de transacgdes com partes relacionadas quando
possam prejudicar os interesses da Empresa;

V. a vedacdo da ©participacdo de administradores e
colaboradores em negdbdcios de natureza particular ou pessoal
que interfiram ou conflitem com os interesses da EMPETUR ou
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que resultem da utilizacdo de informacdes privilegiadas,
obtidas no exercicio profissional;

A EMPETUR atuard de forma a garantir que as transagdes com
partes relacionadas sejam elaboradas por escrito,
especificando-se as suas ©principais caracteristicas e
realizadas de forma a ©resguardar a sustentabilidade
financeira da Empresa, respeitando os paradmetros de precgos
e prazos usuais de mercado ou de negociacdes com condigdes
comutativas.

4. DECISOES ENVOLVENDO PARTES INTERESSADAS OU OUTROS
CONFLITOS DE INTERESSES

I. As pessoas com influéncia relevante da administracdo da
Empresa, ao identificarem a possibilidade de participar de
um processo decisdério relativo a matéria em que possa ser
caracterizada como parte relacionada ou esteja em situacéo
de potencial conflito de interesses, devem manifestar seu
potencial conflito de interesses. Adicionalmente, devem
ausentar-se das discussdes sobre o tema, bem como abster-se
de votar no respectivo processo decisdrio.

ITI. Caso solicitados ©pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pelo Presidente da Empresa, conforme o caso,
tais pessoas com influéncia relevante poderdo participar
parcialmente da discussdo, visando apenas proporcionar
maiores informacdes sobre a operacdo e as partes envolvidas,
devendo se ausentar da parte conclusiva da discusséao,
incluindo do processo de votacdo da matéria.

ITT. Caso alguma pessoa com 1influéncia relevante da
administracdo da Empresa, gue possa ter um potencial ganho
privado decorrente de alguma decisdo ndo manifeste seu
conflito de interesses, gqualquer outro membro do o6érgdo ao
qual pertence que tenha conhecimento da situacdo poderéd fazé-
lo.

IV. A ndo manifestacdo voluntédria da pessoa com influéncia
relevante da administracdo da Empresa ¢é considerada uma
violacdo desta Politica, sendo levada ao Conselho de
Administracdo ou a Diretoria Executiva, conforme o caso,
para deliberacdo acerca de eventual aplicacdo de sancéo.

V. A manifestacdo sobre eventual caracterizacdo como parte
relacionada ou da situacdo de ©potencial conflito de
interesses e a consequente abstencdo da Pessoa com Influéncia
Relevante deverdo constar da ata da reunido do respectivo
érgéao.
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5. DIVULGAGAO DAS TRANSACOES

A EMPETUR deve dar ampla publicidade as transacgdes com partes
relacionadas, fornecendo detalhes suficientes para
identificacdo das ©partes relacionadas e de (qguaisquer
condicdes essenciais inerentes as referidas transacdes.

6. DISPOSICOES FINAIS

I. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacéao
pelo Conselho de Administracdo da EMPETUR;

IT. Esta Politica deve ser revista anualmente ou sempre que
mudancas circunstanciais ou estratégicas demandem
alteracdes.

Recife/PE, 02 DE MAIO DE 2019.
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