
ITEM DISCRIMINAÇÃO UNIDADE QUANT. HORAS/DIA
N.º DE 
MESES

PREÇO 
UNIT. 

(R$/MÊS)

PREÇO TOTAL 
(R$)

A EQUIPE TÉCNICA 

A.1 Engenheiro Sênior Supervisor H/mês

A.2 Arqueólogo Sênior H/mês

A.3 Engenheiro Residente Civil H/mês

A.4 Engenheiro Sênior Elétrico H/mês

A.5 Engenheiro Auxiliar                       H/mês

A.6 Inspetor de Campo H/mês

A.7 Topógrafo Chefe H/mês

A.8 Auxiliar de Topografia H/mês

A.9 Laboratorista Chefe H/mês

A.10 Auxiliar de Laboratório H/mês

A.11 Desenhista H/mês

A.12 Motorista H/mês

A.13 Operador de micro (cadista) H/mês

A.14 Serviços Gerais H/mês

SUB-TOTAL A

B ENCARGOS  SOCIAIS (% do SUB-TOTAL A) % -                   -                     

SUB-TOTAL B -                     

C
CUSTOS ADMINISTRATIVOS (% do SUB-TOTAL
A) % -                   -                     

SUB-TOTAL C -                     

D VEÍCULOS

D.1 Automóvel Sedan inclusive combustível veículo/mês

D.2 Automóvel Utilitário inclusive combustível veículo/mês

SUB-TOTAL D

E UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS
E.1 Topografia equip/mês

E.2 Computador/impressora equip/mês

SUB-TOTAL E

MODELO DO ANEXO VI PLANILHA SUPERVISÃO DE OBRAS (PREÇO DO ÓRGÃO)
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F DESPESAS GERAIS

F.1 Serviços Gráficos mês

F.2 Móveis para Escritório mês

SUB-TOTAL F

H
REMUNERAÇÃO DA EMPRESA (% do SUB-
TOTAL  A+B+...+F) % -                   -                     

SUB-TOTAL H -                     

I
DESPESAS FISCAIS (% do SUB-TOTAL
A+B+...+I) % -                   -                     

SUB-TOTAL I -                     

VALOR GLOBAL -                     


